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Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

1.

Bu Yasa, “Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Sinai Kuruluglarda Hafta Kisa isim
Tatili Hakkinda 14 Sayili Sozlesmesi (Onay) Yasas!” olarak isimlendirilir.

Bu Yasa amaglari bakimindan metin bagka turli gerekmedikge: Tesfir
“‘Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu'nu anlatir.
“‘Bakanlik”, calisma isleriyle gorevli Bakanligi anlatir.

“Cumhuriyet Meclisi”, Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisini
anlatir.

‘Sozlesme”, bu Yasa ile onaylanmasi uygun bulunan Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin (ILO) Cenevre'de toplanan 3. Genel Konferansinda 25 Ekim

1921 tarihinde kabul edilmis olan 14 sayili “Sinai Kuruluglarda Hafta Tatili
Uygulamasi S6zlesmesi'ni anlatir.

Cumhuriyet Meclisi, yukarida belirtilen ve Bakanlar Kurulu'nun 15/07/1992 Sézlesmenin
tarih ve E — 747 — 92 sayili karari ile kabul edilen bu Yasa'ya ekli Cetvelde ~©onaylanmasinin

. . . uygun
metni yazili S6zlesmenin onaylanmasini uygun bulur. buunmast
Cetvel
Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina calisma igleriyle gorevli Bakanlik Yiritme
tarafindan yaratallr. Yetkisi
Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarinten baglayarak ytrirliige Yiiriirlige

girer. Girig



CETVEL
(Madde 3)

SINAI KURULUSLARDA HAFTA TATILI YAPILMASI
HAKKINDA 14 SAYILI SOZLESME

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilarak 25 Ekim

1921°de Cenevre’de 3. toplantisin1 yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferanst,

Gilindemin 7. maddesini olusturan sanayide hafta tatili konusu hakkinda baz1 6nerilerin

kabuliinii ve,

Bu o6nerilerin bir Uluslararasi sézlesme seklini almasini kararlastirdiktan sonra,
Versay Andlasmasi’nin 14. kisminda ve diger baris andlagsmalarinin ilgili kisimlarinda

varolan hiikiimler geregince, Uluslararasi Calisma Orgiitii {iyelerince onanmak iizere,
asagidaki Sozlesme Projesini kabul etmistir.

(9]

Madde 1

. Bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan;

(a) Maden ve tasocaklari ile herhangi bir maddeyi topraktan ¢ikartmak,

(b) Maddelerin {iretimi, tadili tamiri, siislenmesi, ikmali, satis i¢in hazirlanmasi,
parcalanma veya yikim isleri, gemi insasi, elektrik ve genel olarak her tiirlii
muharrik kuvvet istihsal, tahvil ve nakil isleri dahil, sekillerinin kismen veya
tamamen degistirilmesi,

(c) Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dallgakiran, kanal, nehirlerde sefer
tesisati, yol, tiinel, koprii, list gecit, ana ve adi lagim, kuyu, telefon, telgraf, elektrik
tesisati, havagazi, su tesisat1 ve tevzii ve diger yapi isleri ile bunlara ait tamir,
bakim, tadil, yikma, hazirlama ve temel isleri,

(d) Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yliklenmesi taginmasi ve
islenmesi dahil el ile tasima isleri hari¢, insan ve esyanin kara, demiryolu ile
nehirlerde nakil isleri.

Yukaridaki sayim, smai kuruluslarda c¢alisma siiresinin giinde sekiz ve haftada

kirksekiz saat olarak sinirlayan Vasington So6zlesmesinde, her hiikiimet tarafindan

kabulii ongoriilen istisnalar, bu Sozlesmeye uygulanabilirligi dl¢lide gdze alinarak
kay1t ve sart1 altinda yapilmustir.

Yukaridaki sayimdan baska, her liye gerekli gordiigii taktirde, bir taraftan sanayi ve

diger taraftan tarim ve ticaret arasindaki hududu tayin edebilir.

Madde 2

Kamu ve 06zel herhangi bir smai kurulusta calisan biitiin sahislar, bundan sonraki
maddelerde ongoriilen istisnalar dikkate alinmak kosuluyla, her yedi giinliik bir devre
icinde kesintisiz en az 24 saat istirahat edeceklerdir.

Bu istirahat, imkan dahilinde bir kurulusun personeline ayn1 zamanda verilecektir.
Istirahat miimkiin mertebe, iilke veya bdlge gelenek ve adetlerinde yer alan giinlere
raslayacaktir.

Madde 3

Her tiye, miinhasiran ayni bir aile efradinin ¢alistig1 sinai kuruluslara mensup sahislari

2. madde hiikmiinden istisna edebilir.



Madde 4

Her tiye, hal icaplarina uygun tiirlii iktisadi ve insancil diisiinceleri bilhassa gézoniinde
tutmak suretiyle, yetkili is¢i ve igveren kuruluslariyla istisarede bulunduktan sonra, 2. madde
hiikiimleri hakkinda tam veya kismi istisnalar (istirahatin kaldirilmas1 veya azaltilmas1 dahil)
kabul edilebilir.

Bu istisare, yiiriirlikte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle kabul edilmis bulunan
istisnalar halinde zorunlu olmayacaktir.

Madde 5

Her iiye 4. madde geregince tamamen kaldirilan veya azaltilan dinlenmeleri telafi
edici istirahatlarin esasen mahalli anlagmalar veya orf ve adetlerle 6ng6riilmiis bulunmasi
halleri disinda, diger hallerde bu sekilde telafi edici dinlenme zamanlar1 tesbit eden hiikiimler
koymay1 miimkiin mertebe saglayacaktir.

Madde 6

Her iiye, bu Sozlesmenin 3 ve 4. maddeleri geregince kabul edilen istisnalarin bir
listesini yaparak bunu Uluslararas1 Calisma Biirosuna gonderecektir. Her iiye bundan sonra
her iki yilda bir defa bu listede yapacag: degisiklikleri bildirecektir.

Uluslararas1 Calisma Biirosu bu husus icin Uluslararast Calisma Orgiitii Genel
Konferansina bir rapor verecektir.

Madde 7

Bu So6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak icin, her igveren miidiir

veya yonetici asagidaki miikellefiyetlere tabi olacaktir:

a) Haftalik dinlenme biitiin personele toplu bir halde veriliyorsa, toplu istirahat giin
ve saatlerini, isyerinde veya baska uygun bir yede veyahut hiikiimetce uygun
goriilecek diger herhangi bir sekilde bildirmek,

b) Haftalik dinlenme biitiin personele toplu bir halde verilmiyorsa iilke mevzuati veya
yetkili makamlarca yapilan tiiziie uygun olarak hazirlanmis bir deftere 6zel bir
dinlenme sistemine tabi tutulan is¢i veya memurlar1 ve bu sistemi bildirmek.

Madde 8

Bu So6zlesmenin, Versay Antlasmasmin 13. kisminda ve diger baris antlagsmasinin
ilgili kisimlarinda Ongoriilen sartlar igcinde kesin olarak onandigina ait belge Birlesmis
Milletler Genel Sekreterligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikge tescil
edilecektir.

Madde 9

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin iki {iyesinin onanmalar1 Genel Sekreterlikge tescil
edildigi tarihten itibaren bu S6zlesme yiiriirlige girecektir.

Bu Sozlesme, ancak onanmalar1 Sekreterlikge tescil edilen liyeleri baglayacaktir.

Daha sonra bu Sozlesme her iiye hakkinda onanmasi Sekreterlikge tescil edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girecektir.



Madde 10

Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyelerinden ikisinin onanmalar1 Sekreterlikge tescil
edilmesinden hemen sonra, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri durumu, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin biitiin iiyeleri tarafindan kendisine sonradan teblig edilecek onanmalar1 da keza
biitlin liyelere bildirecektir.

Madde 11

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye onun 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. maddeleri hiikiimlerinin en
ge¢ 01/01/1924°e kadar uygulamay1 ve bu hiikiimlerin uygulama alanina gegmesi igin gerekli
onlemleri almay1 taahhiit eder.

Madde 12

Bu So6zlesmeyi onayan her {iye, onu Versay Andlagsmasi’nin 421. maddesi ve diger
barig andlagmalarinin ilgili maddeleri hiikiimleri geregince, biitiin somiirge ve himayesi
altindaki iilkelerde uygulamayi taahhiit eder.

Madde 13

Bu Sozlsemeyi onayan her iiye, onu yiiriirlii§e girmeye basladigi tarihten 10 yil
gectikten sonra Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil
edecegi bir ithbarname ile feshedilebilir. Fesih, Sekreterlik¢e tescili tarihinden bir yil sonra
gecerli olur.

Madde 14
Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, en az 10 yilda bir defa bu S6zlesmenin
uygulama durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermekle ve konferans glindemi
icine, sozlesmenin yeniden gozden gegirilmesi veya tadili konusunun konulup konulmamasi
gerektigi hususunda bilgi almakla yiikiimlidiir.
Madde 15

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de gegerli olacaktir.



